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Notre ambition est de vous retransmettre,
dans une approche résolument humaniste,

des outils et des techniques a mettre en ceuvre
dans vos pratiques professionnelles.

Ainsi développer des compétences
opérationnelles, associées a des modalités
d’accompagnement en relation d'aide,
repositionnera les personnes que vous prenez
en charge au cceur d'une relation humaine
empreinte de sens et de valeur.

Vous apprendrez aussi a vous prévenir
d'un épuisement professionnel tout en restant
juste et efficace lors de vos interventions.

Mais, avant tout, ce sont vos propres qualités,
capacités et aptitudes, que nous avons

la prétention de parfaire, qui accouplées

aux compétences développées, contribueront
a une évolution, voire a une transformation,
non seulement de vous-mémes

mais de la société toute entiére,

notamment en une période pour le moins
perplexe que nous traversons.

Ensemble, soyons ravis de nous engager
dans une telle démarche commune.

POUR VOUS CONSEILLER
ET VOUS RENSEIGNER

Laurence CAMBILLAU
Directrice
Responsable de I'ingénierie de formation INTER.

Chargée de |'orientation et du suivi des parcours pédagogiques.

Animatrice d'ateliers créatifs — Artiste collagiste.
Diplémée d'un Master 2 en Biologie de I'Université
des Sciences de Montpellier.

Formée aux Techniques Educatives Corporelles.

Touria LAMRANI

Gérante / Psychologue du travail / Psychothérapeute
Responsable de I'ingénierie de formation INTRA.
Responsable Qualité 1SO.

Chargée de communication.

DESS Psychologie du travail.

Formée aux Techniques Educatives Corporelles.

Elodie VILDY
Assistante administrative

Marie-Soraya PICHERY
Community manager

VOUS propose

en INTER
DANS SON CENTRE DE FORMATION
A IVRY SUR SEINE

exn INTRA
DANS VOS ETABLISSEMENTS
SUR TOUTE LA FRANCE

de développer vos compétences
dans 4 domaines :

médiateurs

CORPS

Le Toucher
Mouvement

médiateurs y

PSYCHE

Relaxation
Sophrologie

média}teurs

CREATIVITE
Art-thérapie
Danse-therapie

médiateurs

COMMUNICATION

Relation d'aide
Accompagnement
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Nos formations dans notre centre
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Nos formations dans notre centre
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Intra-muros et « DPC » :

Nos formations dans votre établissement
dans toute la France

IFORMATIONS INTRA MUROS

Notre infrastructure et notre réseau pluridisciplinaire de formateurs nous permettent d'organiser sur demande
des sessions de formations dans vos établissements, et ce, dans toute la France.

Notre expérience et notre volonté de nous adapter a la réalisation de votre projet de formation en réponse a
vos besoins spécifiques nous ont permis d'acquérir la confiance d'un grand nombre d’institutions.

Adressez-nous votre cahier des charges :
ARTEC Formation sera en mesure de mettre a votre service son expertise pour vous proposer un programme de
formation adapté aux objectifs des professionnels soignants et au contexte de la demande de votre institution.

PROGRAMMES DPC (Développement Professionnel Continu)

Le Développement Professionnel Continu (DPC) est une obligation effective depuis le 1er janvier 2013 pour
tous les professionnels de santé de France qui doivent dés lors suivre un programme DPC pour satisfaire leur
obligation triennale.

ARTEC FORMATION est un LK i
« Organisme de DPC enregistré
et évalué favorablement, habilité a O C
dispenser des programmes de DPC »
qui s'adresse a I'ensemble des e 00900 o0 -

PROFESSIONNELS DE SANTE PARAMEDICAUX i g
libéraux, hospitaliers ou salariés en activité.

N° Enregistrement ODPC : 3555

Notre objectif de valorisation
de la relation de soins

Notre objectif consiste a valoriser la « relation soignant / soigné »,
et ce, sur 3 niveaux indissociables et en synergie :

¢ Pour le soignant :

Dynamiser et valoriser sa pratique professionnelle
pour améliorer la qualité relationnelle des soins.
Re(donner) du sens dans les missions de chaque soignant
tout en ne s'épuisant pas, tout en restant efficace.
Maintenir des espaces de communication ouverts
tout en délimitant son réle propre et sa place.

<4

Pour l'institution :

Intégrer des méthodes du Toucher Relationnel, de Relaxation,
de Relation d’'Aide et d'Art thérapie au sein des pratiques de soins

institutionnelles pour développer la synergie au sein de I'équipe
et potentialiser les ressources des soignants (ergonomie, qualité du geste, /

distance émotionnelle tout en restaurant I'implication et la dignité

du geste soignant).
; \

Formations

Bénéficier d'une prise en charge adaptée et respectueuse, facilitant de 2 a 5 jours,
ainsi la portée du soin recu, dans un climat chaleureux de confiance. reconductibles
selon vos besoins

ARTEC FORMATION 2021/2022




LES FORMATIONS INTRA DANS VOTRE ETABLISSEMENT 5

Intra-établissement :
Nos thématiques de Formations

médiateurs LE TOUCHER ET MOUVEMENT

¢ Le toucher relationnel dans le contexte particulier des soins hospitaliers :
Acquérir les techniques de I'accompagnement par le toucher pour enrichir la pratique quotidienne des soins,
faciliter la communication verbale et non-verbale, favoriser les activités de confort et de bien-é&tre auprés des patients.

¢ Le toucher relationnel du bébé et du jeune enfant :
Acquérir une gestuelle contenante et enveloppante permettant de pratiquer un massage bien-étre visant I'éveil du bébé
sur les plans sensoriel, psychomoteur, émotionnel et affectif.

¢ Le toucher relationnel adapté a la personne agée :
Développer de nouvelles compétences relationnelles d'attention, de présence et d'écoute pour investir le toucher bien-
étre comme une relation d'aide a part entiére dans le contexte spécifique de la bientraitance.

¢ La rééducation de I’'équilibre et de la motricité par le mouvement :
Développer I'autonomie dans la coordination de la gestuelle ainsi que des capacités d’apprentissage sensorimoteur
de résidents en EHPAD ou USLD.

médiatenrs RELAXATION ET SOPHROLOGIE

¢ Les méthodes de relaxation dans la relation de soins, tous types de services institutionnels :
Acquérir les différentes méthodes de relaxation : Relaxation de Jacobson, Training autogéne de Schultz,
Relaxation dynamique psychomotrice ; Relaxation activo-passive ; leurs spécificités en fonction des effets recherchés.

¢ La relaxation adaptée aux psychopathologies : névroses, psychoses, addictions :
Proposer des prises en charge (individuelles ou en groupe) des différents types de troubles psychiques.

¢ La relaxation en soins palliatifs :
Elaborer un accompagnement de personnes par la relaxation jusqu'a la phase palliative.

médiateurs RE LATION D’AIDE

¢ La relation de soins, entretien et activité de médiation :
Développer les compétences relationnelles du personnel soignant afin d’améliorer leur positionnement professionnel
au sein de la relation de soins, aussi bien dans le cadre des prises en charge individuelles (relations duelles) que groupales.

¢ Les outils du géno-sociogramme :
Développer une démarche systémique de prise en charge qui prenne en compte les histoires de vies familiales, culturelles
et professionnelles de personnes vivant des situations de vulnérabilités psychologiques, sociales et/ou corporelles.

¢ Le management de proximité en institution :
Intégrer la pratique des outils de communication et de management répondant au réle spécifique du manager de
proximité pour favoriser la cohésion d’équipe et générer la coopération.

¢ La prévention et la gestion des situations de violence :
Identifier les moyens a mettre en place pour faire face aux situations conflictuelles.

¢ La dynamique de groupe :
Travailler en équipe dans la cohésion d’équipe et la continuité des soins.

¢ La souffrance des soignés et des soignants :
Utiliser des compétences émotionnelles comme outils relationnels et savoir gérer la juste distance relationnelle.

¢ La prévention des risques psycho sociaux :
Repérer les facteurs de stress en situation professionnelle et mettre en place des stratégies d'adaptation.

médiatenrs ART-THERAPIE

¢ La fonction ludique du jeu chez I’enfant et I’adolescent :
Acquérir une méthodologie créative d'exercices corporels ludiques variés stimulant chez I'enfant la plasticité du cerveau,
la coordination, I'équilibre et favorisant la souplesse, la concentration, I'assurance, I’'habileté et la relaxation.

¢ L'émergence du processus de création en fonction d’un public spécifique :
Utiliser des outils pour stimuler et exploiter les capacités créatives, cognitives et sensorielles des participants d'un atelier.

e Art thérapie et conduites addictives :
Proposer des activités pour aider les patients a se libérer de I'emprise de la compulsion.

* Animation d’ateliers créatifs :
Concevoir un projet d’atelier par une médiation artistique et la mise en application auprées d'un public visé :
pour les enfants, les adolescents, les adultes, les personnes agées, les personnes malades, les personnes handicapées...

ARTEC FORMATION 2021/2022



CAHIER PEDAGOGIQUE 6

Le centre Artec Formation :
Concept issu d'une expertise de 40 années d'expérience

Notre centre de formation

Le Centre de formation ARTEC Formation a été fondé a partir de I'expertise de prés de 40 années d'expérience et
de recherche de Jean Michel PICHERY dans le domaine de la formation professionnelle continue.

Jean-Michel Pichery, fondateur

Diplémé en Philosophie Scolastique, Diplémé d'Etudes Supérieures en Science Politique, Diplémé d'Etudes Supérieures
en Sciences Criminelles, Docteur d'Etat en Droit. Lauréat National (Prix Francais en Criminologie).

Chargé de cours a la Faculté de Droit de Montpellier, c'est en cherchant des solutions de prévention a la marginalité
et a la délinquance que Jean-Michel Pichery, des 1975, s'intéressa de pres aux techniques corporelles et a leur impact
dans le monde de la rééducation sociale et dans le monde du travail.

Formé aussi pendant plusieurs années aux techniques éducatives corporelles (Shiatsu au Japon, Tai-chi-chuan, Massage
et Relaxation coréenne, Art-thérapie), aux techniques de médiation thérapeutique et de la relation d'aide, il est I'un des
premiers a intégrer des stages de cette nature dans le cadre de la formation professionnelle continue des 1980.

ARTEC : Académie de Recherche en Techniques Educatives Corporelles®

Académie : L'Artec Formation compte plus de 30 formateurs (chercheurs, praticiens, pédagogues) sélectionnés pour
leurs valeurs humaines, leurs aptitudes professionnelles et leurs compétences pédagogiques. Forte d'une solide
structure étayée sur des référentiels-qualité, elle vous accompagne avec efficacité dans vos démarches
administratives et vous oriente avec pertinence dans vos engagements pédagogiques.

Recherche : L'ARTEC, armée d'un savoir-faire et de protocoles pédagogiques actifs élaborés pendant plus de
30 années de pratique, développe des techniques-pratiques d'avant-garde dans le domaine médico-psycho-socio-
sanitaire et du bien-étre qui répondent aux besoins de formation du personnel des établissements des secteurs
sociaux, sanitaires et éducatifs.

Techniques Educatives Corporelles : La dimension « éducative corporelle » prend tout son sens au cours des
actions pédagogiques de formation de I’ARTEC. Elle devient source de motivation en donnant une valeur a nos actes
et pratiques professionnelles qui s'en trouvent plus efficientes. Praticiens et receveurs sont ainsi engagés dans une
démarche déontologique identique basée sur le respect des principes de liberté, responsabilité, compétence.

Notre expertise ARTEC Formation

¢ Actions de formations dans les locaux Artec Formation
Ces actions de formations professionnelles continues permettent aux participants de statuts professionnels variés
(salariés d'établissement, professionnels libéraux, demandeurs d’emploi...) de :

— S'adapter et de développer de nouvelles compétences : pour les salariés qui doivent s'adapter a leur poste de travail,
évoluer ou se maintenir dans leur emploi.

— Se reconvertir : pour des personnes qui ont le projet d’exercer de nouvelles activités professionnelles.

— Acquérir, entretenir ou perfectionner leurs connaissances : pour des personnes souhaitant développer leur culture,
maintenir ou parfaire leur qualification et leur niveau culturel ou assumer des responsabilités dans la vie associative.

¢ Actions de formations intra-entreprises dans les établissements

Nous intervenons directement dans les établissements pour former leurs équipes. Différentes structures
(établissements de soins et de rééducation ; structures du secteur sanitaire, éducatif et social ; structures d'accueil
spécialisé aupres d'enfants, d'adultes, de personnes agées, de personnes handicapées) sont concernées par ces
formations.

¢ Actions ou programmes DPC (Développement Professionnel Continu)
Le DPC est une obligation effective depuis le 1er janvier 2013 pour tous les professionnels de santé de France qui
doivent dés lors suivre un programme DPC pour satisfaire leur obligation triennale.

« Le DPC a pour objectif principal I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins »

« Un programme de DPC est obligatoirement mis en ceuvre par un Organisme de DPC évalué favorablement par
une commission scientifique ; conforme a une orientation nationale (établie et publiée par arrété par le Ministére
de la Santé) ; comportant au minimum une des méthodes et modalités validées par la Haute Autorité de Santé
(HAS). »

Les programmes DPC d’ARTEC FORMATION s’inscrivent dans le cadre des orientations nationales de DPC.

ARTEC FORMATION 2021/2022
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Notre équipe pédagogique

Une formation de qualité exige un encadrement de qualité. C'est votre premiére exigence, c'est la ndtre aussi.

La réputation de I'Artec repose sur une stricte sélection de ses formateurs et sur I'accompagnement personnalisé de
ses stagiaires.

L'ARTEC compte plus de 30 formateurs sélectionnés pour leurs valeurs humaines, leurs aptitudes professionnelles et
leurs compétences pédagogiques.

Nos formateurs, spécialistes dotés d'une solide culture et forts d'une longue expérience humaine, mettent a votre
disposition leur savoir (théorique et pratique) avec une grande disponibilité, une profonde écoute, un réel savoir-
faire dans I'animation et la maitrise des groupes et dans la guidance de I'individu.

Tous nos formateurs sont adhérents a notre Assurance Qualité, partagent la méme passion du métier et souscrivent

a la charte d’Ethique et de Déontologie aux fins de lutter avec vigilance contre les dérives sectaires.

Le Toucher et Mouvement

e SOPHIE RICHARD BOYER
Praticienne en Techniques Educatives Corporelles.
Master 2 Professionnel en Sciences de I'éducation.

* MANUEL BRAET
Praticien en Techniques Educatives Corporelles.

° MARIE DOMINIQUE BLEULER
Kinésithérapeute.
Formatrice de Qi Gong.

e JEAN-MICHEL HENRIC
Praticien en Techniques corporelles ayurvédiques.

o ALAIN MONTEBRAN
Praticien Feldenkrais.
Professeur de Tai Chi Chuan.

e THIERRY DEVAUTON
Spécialiste en Shiatsu — Titre RNCP.
D.U. de Médecine Traditionnelle Chinoise.
Membre du SPS (Syndicat Professionnel de Shiatsu).

* DENIS BESEGAI
Praticien en Techniques Educatives Corporelles.

e ARMAND VAN-NOOLIJ
Praticien en techniques corporelles énergétiques
Spécialiste en Shiatsu, Titre RNCP
Certifié en Médecine Traditionnelle Chinoise, IMTC

Relaxation et Sophrologie

e MARC GUIOSE
Psychologue clinicien. Psychothérapeute.

o ANNE LAURE SEBELLINI
Psychologue clinicienne. Psychomotricienne.

e CLAUDIA SANCHEZ et RICARDO LOPEZ
Sophrologues masters spécialistes.

e VERONIQUE COCAIGN
Psychomotricienne.

Art-thérapie et Danse-thérapie

e SYLVIE BATLLE
Art-thérapeute.

e BRIGITTE MONTRIEUL
Praticienne de la relation d'aide
par les médiateurs artistiques.

e CELINE LAMBRE
Professeur de chant. Chef de choeur.
Art-thérapeute.

e PATRICE COLONNA D'ISTRIA
Praticien Clown-Gestalt.

e [SHTAR JAULIN
Art-thérapeute.

e HELENE GUERS
Artiste conteuse.
Directrice artistique d'une compagnie
de théatre et de conte.

e DOMINIQUE HAUTREUX
Psychologue clinicienne et psychothérapeute.
Danse-thérapeute.

e VIRGINIE ROSSIGNEUX
Danse thérapeute. Coach Gestalt.

e CAROLINE LAMBERT DE CESSEAU
Sophrologue Caycédienne
Coach-formatrice en Communication
interpersonnelle.

Relation d'aide

* JEAN MARIE NOUBIA
Psychologue clinicien.
Psychothérapeute.

* DOMINIQUE HAUTREUX
Psychologue clinicienne. Psychothérapeute.
Danse-thérapeute.

e CAROLINE CATUSSE
Psychomotricienne.

* SYLVIE ROUVIERE
Gestalt-thérapeute.

e BERNARD BAREL
Psychologue clinicien. Sophrologue.

* BERNARD BAREL
Psychologue clinicien. Sophrologue.

ARTEC FORMATION 2021/2022



Nos Garanties qualités

Notre engagement : vous satisfaire

Engagement qualité eéthique : charte de déontologie

L'Artec est intransigeante quant a I'application de sa Charte d'Ethique et de Déontologie. Ainsi, soucieuse de valeurs, dans
un esprit de rigueur, telle que qualité et respect des personnes, I'Artec a mis en application un systeme pluriel de garanties
pour donner satisfaction aux apprenants.

EXTRAIT DE LA CHARTE

Les partenaires et les formateurs s’engagent a se conformer a I’esprit et a I’éthique de I’Artec, a savoir :
® Respect et liberté des personnes ;

e Compétences et professionnalisme des formateurs ;

e Engagement pédagogique en dehors de toute démarche sectaire, philosophique, religieuse et politique.

Engagement qualité organisationnelle :

Conforme au référentiel « Conformité en formation professionnelle »
Référencé dans le DataDock

Certifié QUALIOPI

Conforme au référentiel Enquéte de satisfaction menée de aolt 2020 a juillet 2021
« Organisme de formation - aupres de prés de 1040 stagiaires pour lesquels nous avons
ORGANISM L s .z < .
mn&:ﬁo; Certifié Qualité », reconnu par le CNEFOP organisé pres de 100 formations.

o et Certificat PRONEO Certification N° F0125

qui répond aux exigences du décret n® 2015-790 15,4 de satisfaction de I'accueil/écoute/conseil de ’ARTEC 99 %
du 30 juin 2015 relatif a la qualité des actions

Prondo Certificalion — de la formation professionnelle continue. Taux de satisfaction du suivi administratif 99 %
Taux de satisfaction de la pédagogie 99 %
Taux de satisfaction des supports pédagogiques 98 %
Référencé dans le Datadock : B B B 0
Id DD 0021053 Taux de satisfaction des infrastructures 97 %
e Taux de satisfaction de la réponse aux attentes 98 %
—DKF;\P’OCKEF
g Taux de satisfaction globale 98 %
i i e Taux d'excellence (stagiaires trés satisfaits 79 9
QUCI| IOpI » Certificat n° FO125. (stag ) A’
processus certifié

Engagement qualité pédagogique :
référentiel de compétences et référentiel métier

Notre systéme Assurance Qualité repose sur I'approche du référentiel-compétence que nous avons élaboré pour toutes nos
formations. Cette évaluation de I'acquisition et de I'intégration des pratiques vous permet d'identifier les compétences
acquises au cours de votre formation.

De plus, les référentiels-métiers élaborés par I’ARTEC vous permettent de vous assurer des compétences clefs acquises a
I'issue de votre formation métier. Ce qui permet de contribuer a affirmer, sur le marché, le sérieux professionnel de vos
compétences.

Engagement : suivi du secteur d’'activité professionnelle

ACTUALITES DU MARCHE DE L'EMPLOI
Nous vous tenons informés des applications directes des méthodes auxquelles nous vous formons.

Découvrez ainsi toutes nos actualités, nos offres d’emploi... sur notre site internet, sur notre page Facebook et notre chaine
YouTube.

ENQUETES PROFESSIONNELLES

Pour estimer la pertinence de ses formations avec la réalité professionnelle et sociale, I'Artec réalise périodiquement des
enquétes auprés des stagiaires et/ou employeurs.

Cette démarche vise a maitriser avec précision et assurance, la pertinence de la formation que nous organisons.

RESEAU DE PRATICIENS ET COMMUNICATION DE VOS ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Afin de faire valoir vos activités professionnelles, vous pouvez rejoindre notre réseau de praticiens en vous inscrivant sur
notre annuaire d'anciens stagiaires installés professionnellement.

ARTEC FORMATION 2021/2022
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Notre public :
Les bénéficiaires de la formation

Le public des sessions de formation de I’Artec est homogene autour de I'objectif professionnel unique que se
sont fixés tous les participants : apprendre une méthode a appliquer dans leurs activités professionnelles.

Dans I'objectif d’améliorer ses capacités dans |'exercice de son métier, de développer de nouvelles compétences a mettre
en application a son poste de travail, de se reconvertir dans les métiers du Bien-étre et de la Relation d'aide, les
formations Artec sont ouvertes aux :

¢ Professionnels salariés ou indépendants du secteur médical,
para-médical ou sanitaire
médecins, infirmier(e)s et aide-soignant(e)s, sages-femmes et puéricultrices, podologues, socio-esthéticiennes...

¢ Professionnels salariés ou indépendants de la rééducation
kinésithérapeutes, psychomotriciens, orthophonistes, ostéopathes, ergothérapeutes. ..

e Professionnels des établissements des secteurs socio-éducatifs
et socio-culturels
éducateurs et moniteurs spécialisés, travailleurs sociaux et culturels, animateurs de loisirs,
enseignants spécialisés, conseillers conjugaux, animateurs en gérontologie, aides a domicile,
auxiliaires de vie sociale, assistantes maternelles, responsables de créches...

¢ Professionnels de la pédagogie, de l'éducation, de l'apprentissage
et de la communication
enseignants, professeurs, formateurs, consultants, tuteurs, conseillers...

¢ Professionnels de la psychologie, de la relation d'aide
et de l'accompagnement
personnels d'établissements psychiatriques, psychanalystes, psychothérapeutes, psychologues,
conseillers orienteurs, médiateurs...

¢ Professionnels du sport, de la remise en forme, de l'esthétique
et du bien-étre
sportifs et enseignants, personnels des centres d'hydro et de thalasso-thérapie, moniteurs et animateurs sportifs,
relaxologues, sophrologues, conseillers en hygiéne de vie, nutritionnistes, diététiciens, naturopathes,
esthéticiennes et coiffeurs, praticiens de bien-étre...

® Professionnels du monde des arts
artistes et enseignants, gens de la scéne, comédiens, danseurs, peintres, écrivains, sculpteurs,
musiciens, chanteurs...

¢ Professionnels des secteurs industriels et commerciaux
chefs d'entreprises, cadres supérieurs et managers, directeurs des R.H., directeurs de formation,
commerciaux, salariés. ..

¢ Personnes en reconversion professionnelle
demandeurs d'emploi, personnes qui se reconvertissent vers les nouveaux métiers en émergence
dans notre société.

Lorsque des formations sont réservées a des publics spécifiques,

les conditions de participation sont précisées sur chacun des programmes détaillés.
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Organisation pédagogique

Les formations Artec ont pour objectif de permettre aux participants de développer de réelles compétences opéra-
tionnelles utilisables dans le cadre d’une activité professionnelle. Dans cette optique, tous les cursus proposent
systématiquement des enseignements théoriques et des mises en situations pratiques pour permettre un apprentissage
par I'action et par I'expérience. Les différents cursus visent des objectifs précis et peuvent ainsi étre suivis de maniére
ponctuelle ou étre intégrés a un cursus global et personnalisé.

Orientation et élaboration
de votre plan de formation

Pour vous accompagner dans le choix de votre formation,
I’ARTEC demande a chaque participant s’engageant dans un
cursus de formation de valider un plan de formation. Cette
étape qui constitue un préalable a I'inscription aux différentes
sessions vous garantie la pertinence de votre parcours.

En effet, une étude préalable peut étre nécessaire pour mettre
en cohérence ce que vous voulez faire avec les formations que
nous dispensons. Pour cela, I'identification du contexte individuel
et sa mise en perspective avec le projet professionnel permet
de définir les objectifs a réaliser. Pour affiner votre projet ou
parfaire votre orientation, un conseiller pédagogique est a
votre disposition.

Votre plan de formation validé, nous vous accompagnons
également dans la mise en ceuvre de votre projet : financements,
possibilités de prise en charge des frais de formation pour les
demandeurs d'emploi ou pour les salariés en demande de
formation continue ou de reconversion professionnelle.

Toute demande de projet de formation sera accompagnée d'un
CV, d'une lettre de motivation et de la copie des diplémes ou
attestations de formations suivies.

Accompagnement pédagogique
VOTRE PASSEPORT DE FORMATION

Des votre premiére inscription a une session, nous vous remettons
un Passeport de formation.

Dans ce document, vous consignerez les renseignements de
base (état civil, projet professionnel...) ainsi que les données
pédagogiques (formations suivies, sessions envisagées, théme
du travail écrit, tableau de bord de chaque formation suivie,
fiche d'évaluation des formateurs pour chaque module suivi).

Il est un lien entre vous et vos interlocuteurs de I'Artec : respon-
sable pédagogique, formateur, lors de vos entretiens et de vos
formations.

A l'issue de chaque session, ce passeport sera mis a jour
avec les résultats de la fiche d'« évaluation-référentiel de
compétences » transmise par votre formateur qui évaluera
I'acquisition et I'intégration des pratiques, ce qui vous permettra
d'identifier les compétences acquises au cours de votre cursus
de formation.

Au terme de votre parcours, le Passeport de formation et les
fiches d’évaluation seront prises en compte pour I'évaluation
pédagogique globale et finale servant a valider votre formation.

Objectifs généraux

En faveur des participants a nos formations, les objectifs
pédagogiques généraux de I’Artec sont :

e Disposer de savoir et de compétences professionnelles
nécessaires (théoriques, conceptuels, méthodologiques,
juridiques, historiques, opérationnels...) afin de pouvoir les
mobiliser a tout moment dans son activité professionnelle
au quotidien a son poste de travail ou dans un cabinet
d'activités.

e Structurer des aptitudes et des capacités qui rendent le
stagiaire apte et capable dans son exercice professionnel de
développer une pratique efficiente.

e Acquérir une posture juste, adaptée et efficiente permettant
au stagiaire de donner du sens a son action et donc contribuer
a mieux exercer son métier.

Les objectifs spécifiques de chacune des formations sont
précisés sur chacun des programmes détaillés.

Méthode pédagogique
La méthode générale s'organise en trois temps :

 EXPERIMENTER :

Le temps de la découverte et de I'exploration : le formateur
démontre, explique, conceptualise, fait pratiquer. Chaque
stagiaire expérimente en solo, en duo ou en groupe.

o INTEGRER :

Le temps de la construction et de la structuration : les partici-
pants s’enrichissent par la verbalisation et I'échange des vécus
(démarche phénoménologique).

e PROFESSIONNALISER :

Le temps de I'évaluation et de la consolidation : le stagiaire,
déja professionnel, se confronte et met en ceuvre. Il est évalué,
controlé ; il corrige, il ajuste.

Moyens pédagogiques et techniques

Les méthodes théoriques et pratiques sont exposées et argu-
mentées par des exemples précis et concrets (utilisation ou
non du tableau, du rétroprojecteur, du caméscope...) ; les
démonstrations sont suivies d'exécution par les participants
(mise en situation en sous groupe, en solo ou en binéme) ;
|"évaluation de I'intégration des compétences est controlée
par le formateur (échange et questionnement participatif en
séance pléniére, exposé oral, animation de séances, évaluation
écrite..).

Un support pédagogique est remis aux stagiaires lors de chacune
des sessions de formations.

5 salles de formations équipées de matériels et outils pédago-
giques nécessaires a la formation sont a votre disposition dans
notre centre.
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Effectifs

Les effectifs aux sessions de formation varient de 8 a 14 par-
ticipants. Sauf cas exceptionnel, ou au-dela, la formation
est assurée avec un second formateur ou un assistant, en
co-animation.

Prérequis

Les sessions de formation de I’ Artec proposent aux participants
d'apprendre des méthodes qu’ils pourront appliquer dans leurs
activités professionnelles.

L'Artec énonce, sur chacun des programmes du catalogue, les
prérequis s'ils sont nécessaires pour suivre une session. Mais le
prérequis permanent et nécessaire pour chacun des stages de

Evaluation et validation

Evaluation pédagogique

S'inscrivant dans une logique de professionnalisation, toutes
les formations sont validées par une double évaluation qui
comprend :

¢ Une évaluation formative : réalisée par le formateur en cours
d’apprentissage, pendant le travail pédagogique, ce qui permet
d’'ajuster en permanence les actions pédagogiques aux
besoins des participants. Elle se construit grace a I'observation
directe du formateur, aux feed-backs quotidiens, aux
échanges d'expériences vécues et aux verbalisations a but
d’'applications professionnelles. Chaque stagiaire tiendra
un journal de bord aprés chaque session suivie, ce qui lui
permettra de développer ses capacités d'auto-évaluation.

Une évaluation des compétences acquises pendant la
formation : selon un référentiel de compétences défini et
établi pour chacune des sessions qui comprend :

— Une évaluation orale et/ou écrite vérifiant I'intégration des
connaissances théoriques et techniques pour une bonne
pratique des méthodes étudiées transférées en milieu
professionnel (selon les sessions : questionnaire, test d'éva-
luation...). Le formateur est toujours vigilant a encourager
le participant, dans une méthode interactive, afin d’améliorer
ses aptitudes d’intégration et d’assimilation.

— Une évaluation pratique par des mises en situation profes-
sionnelle en solo, en duo, avec le groupe, a partir d’exercices
pratiques de la discipline étudiée (protocole de mise en ceuvre
des pratiques, controles par expérimentation, productions,
jeux de role...)

Les candidats a la Certification feront I'objet d'une évaluation
spécifique portant sur les processus de mise en ceuvre de
conduite d'une prestation compléte, sur I"évaluation des
compétences développées et sur la connaissance du métier
permettant d'aboutir a la concrétisation d'une installation
professionnelle. La réussite de ces évaluations permet la
validation des formations suivies.

CAHIER PEDAGOGIQUE "

formation, c’est le patrimoine professionnel que possede déja
le stagiaire lui-méme, qui arrive avec toutes ses compétences
et ses expériences. D'autant plus que I'Artec recoit un public
confirmé de moyenne d’age qui se situe dans la courbe de
Gauss entre 35 et 50 ans.

Prérequis généraux : le niveau Bac ou équivalent s'avere
cependant souhaitable pour suivre une formation ARTEC.

Prérequis spécifiques :

Les prérequis spécifiques pour suivre une formation sont
précisés sur chacune des présentations des modules de
formation. Les pré-requis devront étre justifiés par
I’envoi de votre CV et la copie de vos diplémes ou attes-
tations de formations suivies.

Validation pédagogique

Al'issue de chacun des modules suivis, sera délivrée aux stagiaires
une attestation de formation mentionnant les objectifs, la nature
et la durée de la formation ainsi que les résultats de I'évaluation
des acquis de la fiche référentiel de compétences.

En fonction du cursus de formation réalisé, vous pourrez pré-
senter une validation pour vous voir délivrer des certificats
spécifiques.

Vous rédigerez alors un écrit : c'est un travail de synthése que
vous écrivez vous-méme et qui varie selon |'attestation de
compétences, le Certificat de spécialisation « Métier ARTEC
Formation » ou la Certification « Métier ARTEC Formation »
auxquels vous aspirez. Il sert de support a votre évaluation et
contribue a valider ou non votre parcours de formation.

Tout au long de votre démarche de formation, lors des sessions
aussi bien qu'entre les sessions, vous étes invité a fournir un
travail personnel de recherches, de réflexions et d'expérimen-
tations, estimé selon les cycles ou parcours de 200 a 500 heures
(enquétes, travaux pratiques, séances, lectures...).

NOTA

Nos certifiés peuvent exercer, pour autant qu'ils soient

en régle avec les lois et les exigences administratives en vigueur,
et ce, a la hauteur des compétences développées

et dans le domaine d'action réservé.
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Les Cursus professionnalisants
a l'Artec Formation

Préparez votre futur métier avec UArtec formation...

Les Certifications ARTEC FORMATION valident vos compétences acquises tout au long de votre cursus de
formation.

Ces compétences, étant évaluées selon des criteres d’évaluations précis en fonction de la certification
demandée, garantissent au nouveau professionnel, un savoir-faire, une éthique et une assise pour
développer son nouveau métier dans les meilleures conditions.

Découvrez nos formations complétes «Métiers » de (cf. Organisation du cursus en pages 12 a 18) :

Praticien en Techniques Educatives Corporelles de Bien-étre :

> Certificat de spécialisation
Le Toucher dans l'accompagnement

> Certificat de spécialisation
La Pédagogie du Mouvement

> Certificat de spécialisation
L'Energétique / Shiatsu

Praticien en Techniques de Relaxation
> Certificat de spécialisation

Animateur d'Ateliers Créatifs

> Certificat de spécialisation

Médiateur Artistique en Relation d'aide
> Certification Métier

Concevoir et animer des ateliers de meédiations artistiques
en Relation d'aide

> Certification du répertoire spécifique
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Praticien en Techmques

Educatives Corporelles® de Bien-étre

Spécialisation : LE TOUCHER DANS L'ACCOMPAGNEMENT
ou LA PEDAGOGIE DU MOUVEMENT
ou LENERGETIQUE / SHIATSU

LE METIER
Le Praticien en Techniques Educatives Corporelles® de bien-étre maitrise un savoir-faire technique et relationnel qui lui permet de répondre
de maniére singuliere et spécifique aux attentes et besoins de la personne qui fait appel a ses prestations.

La maitrise de différentes techniques éducatives corporelles (Massage(s)-Bien-étre : sensoriel, ayurvédique, assis, facial, latéral, ré-
flexologie...) ou énergétiques (Shiatsu, Do in, Relaxation coréenne) va permettre au professionnel d'adapter son offre au besoin de sa
clientéle et au contexte d'intervention. En s'appuyant sur la juste mesure du langage non verbal de son client, il I'accompagne dans la
gestion de I'ensemble de ses manifestations corporelles et émotionnelles qui peuvent émerger lors de ces temps de pratiques.

Quant au Professionnel de la Pédagogie du Mouvement, il met en place des ateliers d’exploration du mouvement, de postures,
d’exercices corporels et respiratoires a destination de tous publics. Il propose a ses participants une mise en mouvement appropriée par
I'intégration de mouvements spécifiques de Feldenkrais, de Tai Chi ou de Qi Gong afin de coordonner leur mobilité gestuelle et de
les accompagner dans la gestion de leur stress et I'apprentissage du lacher-prise.

En respectant le champ d'application et les limites d'intervention des méthodes proposées, ces praticiens mettent en ceuvre I’'ensemble
de leurs compétences pour accompagner leur client, en toute sécurité, dans leur recherche d'un mieux-étre global.

OBJECTIFS DE LA FORMATION / ACQUERIR LES COMPETENCES METIERS
¢ Organiser la rencontre et créer des conditions d'accueil optimales : durée de la séance, hygiéne, matériel, cadre de la séance.

e Accueillir et prendre en charge le client ou le groupe : mettre en place un accueil de qualité, proposer les méthodes utilisées au
client et choisir la technique appropriée a sa demande.

e Donner du sens aux techniques sélectionnées, les argumenter.

e Réaliser la pratique : conduire la séance, adapter les techniques a la demande et au besoin du client.

e Adopter une posture facilitatrice et bienveillante, accompagner le client ou le groupe en fonction de I'objectif de la séance.
e Mettre en ceuvre une démarche éducative d’accompagnement.

PHASE PREPARATOIRE
e Dépot du dossier de candidature — Entretien pédagogique - Validation du plan de formation

PHASE D'APPRENTISSAGE / CURSUS DE FORMATION

6 a 8 modules de formation de 5 jours chacun (selon I’expérience et le projet professionnel)
+ 1 module de supervision de 3 jours
(soit 230 a 300 heures de formation + travail personnel de rédaction d’'un rapport + stages pratiques en établissement)

La techni d sti médiateurs
a Technigue au mertier
6 a 8 modules CORPS
_ Le Toucher
PRl s de formation . dans l'accompagnement

a définir selon votre projet professionnel

parmi les différents modules proposés itla Pédagogie du mouvement

ou.

L'Energétique / Shiatsu

Supervision des pratiques professionnelles : 1 module

PHASE DE VALIDATION

Certificat de spécialisation : Certificat professionnel d'école privée délivré aprés avoir validé la formation compléte
selon les criteres d'évaluation et de référentiel-compétences suivants :

Evaluation des compétences / Rédaction d’un rapport / Expérimentation professionnelle en établissement

Critéres d’évaluation : sur 2 unités de valeur
1- La pratique : mise en ceuvre d'un atelier de 45 min (coefficient 1)
2- Le rapport : réflexion sur le parcours de formation, analyse de cas pratiques et mise en place du projet professionnel (coefficient 1)
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Praticien en Techniques de Relaxation

LE METIER

Le praticien en Techniques de Relaxation dispose de différentes méthodes fondamentales de relaxation (training de Schultz, relaxation
de Jacobson, relaxation éducative, sophrologie ludique, sophrologie..) afin d’accompagner ses clients, en séance individualisée ou en
animation de groupe, dans la gestion des situations stressantes de la vie socio-professionnelle.

Ce praticien maitrise au-dela d'un savoir-faire technique, un fort savoir-faire relationnel qui vont lui permettre d'apporter une dimension
éducative d’accompagnement a sa pratique professionnelle. Il va permettre a ses clients, a partir de leurs ressentis, de favoriser une ré-
appropriation sensorielle de leur schéma corporel et d'affiner leurs prises de consciences des vécus de leurs corps, de leurs ressources et
de leurs capacités sensorielles.

Forgé par des valeurs humanistes, ce métier prend place au sein de la société en répondant avec des prestations de qualité a une réelle
demande d'un public en quéte de Bien-étre ou de Mieux-étre, pour |I'accompagner, en toute sécurité, vers le développement de ses ca-
pacités a gérer le stress, a se détendre, a utiliser ses propres ressources et a s'adapter aux rythmes et contraintes de la vie actuelle no-
tamment en prenant en compte la prévention des risques psycho sociaux.

OBJECTIFS DE LA FORMATION / ACQUERIR LES COMPETENCES METIERS

e Créer des conditions d’accueil optimales : matériel, durée et cadre de la séance.

e Accueillir et prendre en charge le client ou le groupe : recueillir les informations nécessaires pour clarifier les objectifs, le cadre
et les limites d'intervention.

e Structurer et organiser la séance : définir I'objectif, élaborer une conduite de pratiques.

e Argumenter les méthodes utilisées au client et conseiller celle appropriée a I'objectif donné.

o Etablir le cadre de la séance et le valider avec le client.

e Réaliser la pratique : conduire la séance, adapter les techniques a la demande et au besoin du client.
¢ Valoriser les ressources et les potentiels du client en accord avec ses motivations.

e Placer la personne au centre du travail, respecter sa personnalité, son rythme, ses désirs.

PHASE PREPARATOIRE

e Prérequis : niveau bac ou équivalence professionnelle
e Dépot du dossier de candidature — Entretien pédagogique — Validation du plan de formation

PHASE D’APPRENTISSAGE / CURSUS DE FORMATION

6 a 8 modules de formation de 5 jours chacun (selon I’expérience et le projet professionnel)
+ 1 module de supervision de 3 jours
(soit 230 a 300 heures de formation + travail personnel de rédaction d’un rapport + stages pratiques en établissement)

La techni d ati médiateurs
6 5 8 modules PSYCHE
Relaxation

Modules de formation
a définir selon votre projet professionnel et .
parmi les différents modules proposés Sophrologle

Supervision des pratiques professionnelles : 1 module

PHASE DE VALIDATION

Certificat de spécialisation : Certificat professionnel d'école privée délivré aprés avoir validé la formation compléte
selon les criteres d'évaluation et de référentiel-compétences suivants :

Evaluation des compétences / Rédaction d’un rapport /Expérimentation professionnelle en établissement

Critéres d’évaluation : sur 2 unités de valeur
1- La pratique : mise en ceuvre d'un atelier de 45 min (coefficient 1)
2- Le rapport : réflexion sur le parcours de formation, analyse de cas pratiques et mise en place du projet professionnel (coefficient 1)
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Animateur d'Ateliers Creatifs

LE METIER

L'animateur d'ateliers créatifs s'appuie sur la production artistique (modelage de la terre, peinture, écriture, collage, théatre, chant, danse)
pour stimuler les capacités créatives des participants de son atelier, en favorisant et soutenant I’'expression et le développement des
ressources de la personne.

La créativité se définit comme un processus par lequel la personne a la faculté d'associer des éléments, des méthodes, des situations de
facon différente ou nouvelle afin de se les approprier. Elle donne acces a une nouvelle perception de soi et favorise |'autonomie, la
capacité a faire des choix, l'imagination, la capacité a se dépasser, 'expression de ses sentiments et de son ressenti.

Toutefois, I'animateur n’évalue pas la valeur esthétique du travail artistique produit et n’apporte aucune interprétation a la création, il se
penche plutét sur I'implication du participant dans sa production, sa perception du travail lui-méme et la possibilité de partager son
ressenti avec I'animateur.

L'animateur d'ateliers créatifs intervient auprés de personnes de tous ages, en recherche de mieux étre et de meilleure connaissance
d’elles-mémes. Il recoit les personnes, le plus souvent en groupe mais aussi a titre individuel, au sein de son atelier ou en institution ou
il travaille en étroite collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire de la structure.

OBJECTIFS DE LA FORMATION / ACQUERIR LES COMPETENCES METIERS

e Préparer I'atelier : disposer d'une liste d'activités a proposer et organiser le lieu de facon a faciliter le processus créatif des
participants.

e Accueillir le groupe : définir I'objectif de I'atelier et choisir I'activité créative appropriée.

e Présenter le déroulement de |'atelier avec clarté, le cadre, la déontologie, les objectifs...

® Proposer des activités créatives adaptées a chacun et a I'objectif donné.

e Accompagner l'activité et faciliter la créativité avec une posture bienveillante et non intrusive.

PHASE PREPARATOIRE
e Prérequis : niveau bac ou équivalence professionnelle
e Dép6t du dossier de candidature — Entretien pédagogique — Validation du plan de formation

PHASE D'APPRENTISSAGE / CURSUS DE FORMATION

6 modules de formation de 5 jours chacun (selon I’expérience et le projet professionnel)
+ 1 module de supervision de 3 jours
(soit 230 heures de formation + travail personnel de rédaction d’un rapport + stages pratiques en établissement)

La technique du métier

6 modules médiateurs

Modules de formation
a définir selon votre projet professionnel
parmi les différents modules proposés

Supervision des pratiques professionnelles : 1 module

PHASE DE VALIDATION

Certificat de spécialisation : Certificat professionnel d'école privée délivré aprés avoir validé la formation compléte
selon les criteres d'évaluation et de référentiel-compétences suivants :

Evaluation des compétences / Rédaction d’un rapport / Expérimentation professionnelle en établissement

Criteéres d’évaluation : sur 2 unités de valeur
1- La pratique : mise en ceuvre d'un atelier de 45 min (coefficient 1)
2- Le rapport : réflexion sur le parcours de formation, analyse de cas pratiques et mise en place du projet professionnel (coefficient 1)

Evolution vers le métier de
Médiateur(trice) artistique en Relation d'Aide

ARTEC FORMATION 2021/2022



LES CURSUS DE FORMATIONS « PROFESSIONNALISANTS » 16

Médiateur Artistique en Relation d'Aide

PUBLIC CONCERNE
Tous publics en reconversion professionnelle.

PRE REQUIS
o Ftre titulaire d'un niveau bac ou équivalence professionnelle.
e Avoir une pratique créative personnelle ou professionnelle.

LE METIER

Les médiations artistiques désignent I'exploitation du potentiel artistique dans une visée humaniste et de relation d’aide, dans un
objectif relationnel, de lien social, de réinsertion sociale, de valorisation de soi, de lutte contre les inégalités... Le résultat artistique
n'en est donc pas I'objectif principal mais plutot ce que I'utilisation d’un médium permet en rapport aux objectifs visés de développe-
ment des capacités sensorielles, cognitives, comportementales et de communication des personnes. La créativité se met alors au service
de la personne pour renouer une communication, favoriser I'autonomie, la capacité a faire des choix, I'imagination, la capacité a se
dépasser...

La spécificité des médiations artistiques en relation d'aide repose sur I'implication de la créativité dans un protocole d’accompagnement
par |'exploitation de techniques artistiques. L'ambition est d’améliorer le bienétre et les problématiques sociales des personnes en
travaillant sur I'émotion, la sensibilité, la créativité au travers d'une pratique artistique.

Le médiateur artistique en relation d'aide s'appuie sur les spécificités de la médiation artistique qu'il utilise. Il met en place un dispositif
d'accompagnement des personnes reliant la créativité artistique et un cadre structurant en relation d’aide permettant ainsi a chacun
d’exprimer, de mettre en forme et de mobiliser des aptitudes au processus de création sans apporter aucun jugement ou interprétation
ni a I'oeuvre réalisée ni aux ressentis suscités par le travail de création. Il se penche en effet sur I'implication des participants dans leurs
productions, leurs perceptions du travail et la possibilité de partager leurs ressentis et vécus.

Il met en oeuvre des activités créatives a réaliser par les participants. Il stimule et exploite leurs capacités créatives en favorisant et
soutenant I'émergence de la créativité, I’expression et le développement des ressources des personnes. La médiation artistique se pose
alors comme le «tiers», |'«objet» de créativité transitionnel qui crée le lien entre le médiateur et les participants de I'atelier. Il écoute
et accompagne dans un cadre de relation d'aide centrée sur le ressenti des personnes tout en s'assurant de préserver |'activité du
groupe et de sécuriser les dynamiques relationnelles en jeu au sein du groupe.

Il intervient aupres de tout public et de tout age, il recoit les personnes en groupe, au sein de son atelier ou en institution ou il travaille
en étroite collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire de la structure.

OBJECTIFS DE LA FORMATION / ACQUERIR LES COMPETENCES METIERS

e Concevoir une proposition d’'atelier adaptée au contexte d’intervention.

e Mettre en ceuvre des activités créatives qui favorisent les potentialités créatives des participants a un atelier.
e Conduire une relation d’aide centrée sur le ressenti de la personne, gérer et contenir un groupe.

e Faire évoluer sa pratique professionnelle.

e Mener des stratégies de gestion et de communication commerciale d'une structure.

ARTEC FORMATION 2021/2022
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Médiateur Artistique en Relation d'Aide

PHASE PREPARATOIRE

e Dép6t du dossier de candidature — Entretien pédagogique — Validation du plan de formation

PHASE D'APPRENTISSAGE / CURSUS DE FORMATION

13 modules de formation de 5 jours chacun + 1 module de validation de 2 jours
(soit 469 heures en centre de formation
+ du travail personnel de rédaction d'un mémoire + stages pratiques en établissement)

médiateurs médiateurs ,

CREATI\{ITE .
Relation d'aide Art-thérapie

et Accompagnement et Danse-thérapie
La Méthode fondamentale: La Méthode :
3 modules 4 modules

Les Médiations artistiques :
une médiation artistique au choix
3 modules de la méme médiation

Les Speécialisations :
1 module

Les Techniques complémentaires :
1 module d’une autre médiation artistique
au choix

Supervision des pratiques professionnelles : 1 module
Accompagnement dans la professionnalisation métier

Validation examen professionnel de « Médiateur Artistique en Relation d'Aide » : 1 module

PHASE DE VALIDATION

Certification « Métier ARTEC Formation » :

Certificat professionnel d'école privée délivré apreés avoir validé la formation compléte selon les critéres d’évaluation

et de référentiel-compétences suivants :

Evaluation des compétences / Mise en situation professionnelle / Rédaction d’un mémoire / Expérimentation professionnelle
en établissement

Criteres d'évaluation
1. Evaluation écrite : le candidat définit et décrit une proposition d'atelier selon une étude de cas donnée par le jury : durée 1h
2. Mise en situation professionnelle : le candidat conduit un atelier dans son intégralité en présence d'un jury,
avec un groupe de personnes extérieures au centre de formation et convoquées par le centre : durée 45 min
3. Restitution écrite et orale de I’'analyse de la pratique réalisée devant le jury : durée 45 min
4. Mémoire : rédaction d'un mémoire
(description des compétences et connaissances acquises — description et analyse d'ateliers réalisés en stage —
mobilisation du projet professionnel)

Taux d’obtention sur les 4 derniéres années
* Promotion 2017 : 85 %
* Promotion 2018 : 90 %
* Promotion 2019 : 80 %
* Promotion 2020 : 90 %

ARTEC FORMATION 2021/2022
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Concevoir et animer
des ateliers de médiations artistiques
en relation d'aide

Certification enregistrée au REPERTOIRE SPECIFIQUE

Le centre de formation ARTEC FORMATION

?:;:' FRANCE | a obtenu l'enregistrement au Répertoire Spécifique (RS)
«*.'s CcOMpetences de la certification
« Concevoir et animer des ateliers de médiations
enregistrée au Répertoire spécifique artistiques en relation d'aide ».

Certification professionnelle enregistrée au Répertoire Spécifique (RS)
Code NSF 330v (Spécialités plurivalentes des services aux personnes) par Arrété du 17/06/2021 pour une durée de 5 ans.

Vous pouvez accéder directement a la fiche N° RS5485 a partir du lien suivant :
https://www.certificationprofessionnelle.fr/recherche/rs/5485

PUBLIC CONCERNE

Professionnels des secteurs sociaux, sanitaires, médicaux et paramédicaux et de rééducation, également ceux des secteurs
éducatifs, de la communication et de I'aide de la personne, des secteurs culturels et artistiques et de I'animation

PRE REQUIS
e Etre titulaire d'un dipldme ou certification de niveau 4 ou équivalent.
e Justifier d’une pratique créative personnelle ou professionnelle (dans I'un des domaines suivants :
arts plastiques et/ou écriture et/ou arts de la scéne et/ou expression corporelle par la danse...)
e Formaliser un projet professionnel en lien avec le métier visé.

OBJECTIFS ET CONTEXTE DE LA CERTIFICATION

Les compétences en médiations artistiques en relation d'aide se positionnent dans le secteur des activités de I'accompagnement
dans le champ professionnel de la relation d’aide a la personne, contribuant ainsi a I'aide a la personne et au soutien des
publics fragilisés, dépendants ou en difficultés.

La mise en ceuvre d’ateliers de médiations artistiques se fonde sur I'’émergence, |'exploitation et I'accompagnement
d’un processus de créativité d'une personne dans une dimension humaniste et en rapport avec des objectifs individualisés
préalablement déterminés a visée tant personnelle (développement des capacités sensorielles-cognitives-comportementales ;
valorisation de soi ..... ) que sociale (rétablissement du lien social, revalorisation de la communication interpersonnelle,
encouragement a la réinsertion sociale, lutte contre les exclusions et inégalités...).

Cette certification permet aux professionnels souhaitant concevoir et mettre en place de tels ateliers les compétences per-
mettant de proposer un dispositif et un cadre structurant d'écoute et d’accompagnement des personnes, reliant créativité
artistique et relation d'aide, afin de répondre a I'objectif déterminé pour I'atelier, et cela en s’appuyant sur I'exploitation
des spécificités des médiations artistiques utilisés. Les médiations désignent alors ce qui a fonction de tiers, et trouvent leur
fonction sociale en créant un espace de communication entre le professionnel et les participants a son atelier.

COMPETENCES ATTESTEES

C1: Concevoir et animer un atelier de médiation artistique en relation d’'aide adapté au public et au contexte donné
C2 : Mettre en place les modalités organisationnelles des ateliers

C3 : Gérer son cadre de travail en prenant en compte les demandes individuelles et collectives

C4 : Animer un atelier de médiation artistique qui favorise le potentiel créatif des participants

C5 : Accompagner et stimuler le potentiel créatif observé chez les participants

C6 : Appliquer et maintenir un cadre de travail d’accompagnement contenant et sécurisant

C7 : Mener une relation d’aide centrée sur le ressenti de la personne pour personnaliser son accompagnement aux besoins
et aux réactions des participants

C8 : Analyser sa pratique professionnelle et mesurer les évolutions constatées chez les participants

ARTEC FORMATION 2021/2022
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Concevoir et animer

des ateliers de médiations artistiques
en relation d'aide

PHASE PREPARATOIRE
e Dépdt du dossier de candidature — Entretien pédagogique — Validation du plan de formation

PHASE D’APPRENTISSAGE / CURSUS DE FORMATION

11 modules de formation de 5 jours chacun + 1 module de validation de 2 jours

(soit 399 heures en centre de formation
+ du travail personnel de rédaction d'un mémoire + stages pratiques en établissement)

médiateurs médiateurs -

CREATI\{ITE .
Relation d'aide Art-thérapie

et Accompagnement et Danse-thérapie
La Méthode fondamentale: La Méthode :
3 modules 4 modules

Les Médiations artistiques :
une médiation artistique au choix
3 modules de la méme médiation

Supervision des pratiques professionnelles : 1 module
Accompagnement dans la professionnalisation

Validation de la Certification : 1 module

PHASE DE VALIDATION

Certification enregistrée au RS
délivrée apres avoir validé la formation compleéte selon les critéres d’évaluation suivants.

MODALITES D'EVALUATION

La certification se décompose en 2 modalités d'évaluation qui sont évaluées de facon distincte

1. Mise en situation professionnelle et soutenance devant le jury :

— Mise en situation pratique d'une animation d’atelier devant le jury : le candidat propose et anime un atelier de médiation
artistique dans son intégralité en présence du jury, avec un groupe de participants.

— Soutenance orale de I'analyse de I'atelier réalisé devant le jury : le candidat argumente ses choix concernant la conception
et I'animation de I'atelier mené.

2. Analyse de mises en situations professionnelles réelles pendant des stages en institution : Rapport de stage évalué par
le jury.

Le candidat rédige des études de cas des pratiques d’ateliers réalisés en stage au sein d’une institution comprenant :

— la description des ateliers et de I'accompagnement mené par le candidat

— I'analyse et I'argumentaire du dispositif mis en place

ARTEC FORMATION 2021/2022



médiateurs

Le Toucher
Mouvement

Cet art du langage corporel non verbal rend la prise en charge des personnes
particulierement efficace et humaine.

Diverses méthodes répondront aux besoins variés des professionnels en fonction des
objectifs et des résultats recherchés afin de s’approprier les bienfaits des techniques
du toucher et du mouvement comme outils de bien-étre et d’accompagnement.

LE PUBLIC

¢ Professionnels du secteur médical, para-médical, sanitaire et de la rééducation.
e Professionnels des établissements des secteurs socio-éducatifs et socio-culturels.
¢ Professionnels du sport, de la remise en forme, de I'esthétique et du bien-étre.

e Public en reconversion dans les métiers de la relation d'aide, du bien-étre,
de la remise en forme et des techniques éducatives corporelles.

LES METIERS ET LES VALIDATIONS

Praticien en Techniques Educatives Corporelles® de Bien-étre

Spécialisation : Le Toucher dans 'accompagnement
ou

Spécialisation : La Pédagogie du Mouvement
ou

Spécialisation : LEnergétique / Shiatsu

En fonction du cursus de formation réalisé, vous pourrez présenter une validation pour
vous voir délivrer des certificats spécifiques :

Cursus Niveau Ecrit Validation

1 module Formation de base Fiche d'évaluation  >Attestation de formation

3 modules Formation élémentaire Note de synthese >Attestation de compétences

6 a 9 modules Formation complete Rapport >Certificat de spécialisation
cf. page 13 « Métier » ARTEC

ARTEC Formation, Organisme de formation professionnelle agréé par la FFMBE,
délivre un certificat de Praticien en Techniques Educatives Corporelles® de bien-étre,
selon les critéres définis par la FFMBE.

A noter : Seule la fédération est habilitée a délivrer I'agrément de praticien
en massages-bien-étre FFMBE,

« Les praticiens de la FF.M.B.E ayant comme intention et finalité

le bien-étre de la personne, les techniques pratiquées

en ['absence de diagnostic et de traitement thérapeutique,

ne s'apparentent en rien, ni dans les contenus ni dans les objectifs,

Cursus agréé
FFMBE

BC

Fédération Francaise .

a la pratique de la masso-kinésithérapie, ainsi qu'a toute pratique médicale ». Massages-Blen-ttre
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Le Toucher
Mouvement

LE TOUCHER DANS LACCOMPAGNEMENT

MaSSagE SENSOTTIEI® ... e 22
Toucher relationnel de la personne agée ... 23
IMI@SSAQIE @SSIS ... 24
Anatomie physiologie Vivante ... 25
Réflexologie plantaire thai ... 26
Massage facial japonais et indien ... 26
Podoréflexologie ... 27
Ayurvéda de DIeN-8Tre ... ... 28
Massage bien-tre du sportif . ... 29
Massage de bien-étre latéralisé de la future maman ... 30
Massage du bébé et du jeune enfant ... 31
LENERGETIQUE

AUTO-MASSAGE ..o 32
Relaxation COréenne ... ... 33
SNTATSU Lo 34

LA PEDAGOGIE DU MOUVEMENT

Eveil corporel de I"@NFant ..o
MéEthode FeldenKIais ... e
Détente et bien-étre du dos

Détente et mieux-étre de la personne agée
Tai-chi-chuan

Et aussi le module complémentaire de formation en :

L'écoute du corps en relation d'aide ......coceeeiieieiiiiiii e 76

SUPERVISION DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

OBJECTIFS

® Etre supervisé dans la mise en ceuvre d'une séance.

® Analyser la pratique afin d’identifier les axes d’amélioration.
® Analyser des situations professionnelles rencontrées.

PREREQUIS
Avoir suivi 6 modules de formation ou avoir une pratique professionnelle.

DEROULEMENT
Formation en un module de 3 jours (21 heures).

DATES
17 au 19 janvier 2022
16 au 18 janvier 2023

>Formations sur demande
dans vos établissements<
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Massage sensoriel’

La référence incontournable
du toucher relationnel

C'est le massage bien-étre par excellence, sans aucune visée
médicale ou paramédicale. Pratiqué a méme la peau avec
des huiles essentielles, le Massage Sensoriel est une référence
incontournable en matiére de relaxation par le toucher;
bien plus qu’une simple démarche « sensitive », c'est une
méthode compléte qui interpelle I'individu dans I'ensemble
de ses dimensions physiques, psychiques, émotionnelles et
sensorielles.

La maitrise de cet outil de travail permet de s'adapter a un
public large et diversifié, ainsi qu’a divers contextes de
pratiques professionnelles. Il trouve ainsi sa place dans le
cadre de la Communication et de la Relation d’Aide, de la
Remise en Forme, de I’Animation d’ateliers pédagogiques
ou éducatifs et dans I'Entreprise selon les objectifs profes-
sionnels suivis par le participant.

PUBLIC
Voir page 20.

PREREQUIS
Voir page 11.

ETrrsE Les bases de la methode

OBJECTIFS SPECIFIQUES

® Acquérir les gestes techniques spécifiques a chaque zone corporelle
afin de les intégrer dans un protocole complet s'adressant a la
globalité du corps.

® |dentifier et s'approprier les postures corporelles adaptées a la pratique.

® |ntégrer une méthodologie permettant d'assurer la mise en ceuvre
des différentes étapes d’'une séance compléte.

® |dentifier les caractéristiques spécifiques, le champ d’application et
les limites d'intervention de la méthode.

PROGRAMME

Apports théoriques et pratiques

— Les diverses manceuvres de base du massage sensoriel.

— Les différentes étapes d’une séance globale ou partielle selon les
besoins du receveur.

— Les conditions matérielles (lieu de pratique ; tables ; serviettes ;
coussins ; huiles ; musique ; température...).

— Les exercices d'échauffement corporel et de sensorialité pour éviter
la fatigue et les tensions physiques.

LE TOUCHER DANS LACCOMPAGNEMENT 22

FORMATRICE

Sophie RICHARD-BOYER

Praticienne certifiée en Techniques Educatives Corporelles.
Formatrice-consultante. Intervient en milieu hospitalier

dans le cadre de la formation continue du personnel soignant
sur I'acquisition des méthodes de toucher relationnel

au sein de la relation soignant/soigné.

Praticienne PNL certifiée (INLPTA).

Master 2 Professionnel en Sciences humaines et sociales /
Mention Sciences de I'Education (Université Montpellier 3).

TARIFS voir page 83

DEROULEMENT
Formation de 10 jours (70 heures)
en 2 modules de 5 jours chacun.

DATES

Module 1 : 27 septembre au 1er octobre 2021
4 au 8 avril 2022
26 au 30 septembre 2022

Module 2 : 6 au 10 décembre 2021
5 au 9 décembre 2022

METHODE PEDAGOGIQUE
Voir page 10.

MODALITES D'EVALUATION
Voir page 11.

— Le travail corporel du praticien (assouplissement et relachement ;
concentration ; postures ; respiration).

— Le role et le positionnement du praticien (éthique ; hygiéne person-
nelle ; respect de I'autre et respect de soi).

— Le cadre et les limites du champ d’intervention du massage sensoriel
(apports de la méthode ; contre-indications ; déontologie profession-
nelle ; aspects juridiques).

- l'organisation de séances ou d'ateliers professionnels.

COMPETENCES VISEES

— Conduire une séance compléte de Massage Sensoriel : conduire
I'entretien d'accueil et de fin de séance, adapter le protocole aux
besoins et limites spécifiques du receveur, accueillir et contenir les
émotions éventuelles.

— Pratiquer le Massage Sensoriel avec une posture corporelle adaptée.

— Mettre en ceuvre un relationnel de qualité pour accompagner le
receveur avec présence et bienveillance.

— Développer une pratique professionnelle respectant le champ
d’application et les limites d'intervention de la méthode.

mrrrrea Perfectionnement et applications spécifiques

OBJECTIFS SPECIFIQUES

® Acquérir des manceuvres plus élaborées et spécifiques a chaque zone
corporelle afin de les intégrer dans un nouveau protocole complet.

® Poursuivre |'appropriation de la méthodologie d'une séance et de
I'ergonomie posturale optimale adaptée a la pratique du Sensoriel.

® Repérer et prendre en compte les zones de tensions corporelles tout
en respectant le cadre et les limites d'intervention de la méthode.

® Adapter la méthode a la singularité et a la diversité des publics et
des contextes professionnels rencontrés.

PROGRAMME

Apports théoriques et pratiques

— Révision des manceuvres de base et bilan de leur intégration.

— Acquisition de nouvelles techniques plus élaborées.

— Approfondissement de la dimension relationnelle et gestion globale
d’une séance.

— Développement de la flexibilité afin de personnaliser une séance.

— Adaptation des méthodes aux divers contextes professionnels et
selon des publics spécifiques.

— Développement de I'acuité sensorielle et du sens du toucher pour
repérer et prendre en compte les zones de tensions corporelles.

COMPETENCES VISEES

— Mettre en ceuvre de nouvelles techniques pour compléter et enrichir
celles acquises en module 1.

— Effectuer un travail spécifique sur les zones de tensions corporelles
dans le respect des limites du champ d’intervention de la méthode.

— Conduire les différentes étapes d'une séance globale ou partielle de
Massage Sensoriel.

— Personnaliser les modalités de prise en charge en fonction de la
singularité des publics et des contextes d'interventions profession-
nelles.

ARTEC FORMATION 2021/2022 :
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Toucher relationnel de la personne agée

Valoriser la communication tactile et les techniques de bien-étre
dans I'accompagnement de la personne agée

Accompagner la personne agée en structures d'accueil spécialisé ou a domicile conduit les professionnels concernés a mener
une réflexion sur la bientraitance, I'enjeu relationnel des contacts liés aux soins quotidiens et les possibilités de prises en
charge non-médicamenteuses répondant aux besoins d’apaisement psychocorporel des personnes fragilisées par les divers
troubles liés au vieillissement ou a la fin de vie.

C'est dans cette démarche que le toucher relationnel et les techniques adaptées de massage bien-étre pourront étre investis
comme médiateurs privilégiés facilitant I'entrée en relation et le maintien de la communication avec les personnes en perte
d'autonomie.

Les techniques de toucher enseignées reposent sur une grande qualité de présence, des gestes doux, lents, enveloppants et
contenants favorisant I'accés a la détente et au soulagement. Dans le but d’optimiser leurs bienfaits, ils seront principalement
réalisés a méme la peau a I'aide d'un corps gras adapté a I'état cutané de la personne agée.

Au gré des situations professionnelles rencontrées, certains de ces gestes trouveront leur place dans la spontanéité de la
relation et pourront étre proposés a la personne vétue ou recouverte sans annuler pour autant les bénéfices en termes de
bien-étre, de soutien et de réconfort.

Ils seront modulables et adaptables a la disponibilité de temps du professionnel, au niveau de réceptivité de la personne,
a ses besoins singuliers, son installation, les zones du corps accessibles. Ils pourront étre utilisés de maniere partielle (sur une
zone du corps en particulier) ou globale (par I'association cohérente de plusieurs zones corporelles).

Les personnes hospitalisées ou porteuses de handicaps pourront également bénéficier de cette approche de la relation
d'aide par le toucher.

PUBLIC

Les professionnels amenés a accompagner les personnes agées ou a
faible mobilité dans leur travail quotidien :

- Professionnels du secteur médical, para-médical

- Professionnels de la rééducation

- Professionnels du secteur sanitaire et social

- Public en reconversion dans les métiers de la relation d'aide

et des techniques éducatives corporelles.

FORMATRICE

Sophie RICHARD-BOYER

Praticienne certifiée en Techniques Educatives Corporelles.
Formatrice-consultante. Intervient en milieu hospitalier

dans le cadre de la formation continue du personnel soignant
sur I'acquisition des méthodes de toucher relationnel

au sein de la relation soignant/soigné.

Praticienne PNL certifiée (INLPTA).

Master 2 Professionnel en Sciences humaines

et sociales / Mention Sciences de |'Education

(Université Montpellier 3).

PREREQUIS
Avoir une pratique professionnelle auprés de la personne agée.

METHODE PEDAGOGIQUE .
TARIFS voir page 83

Voir page 10.
MODALITES D'EVALUATION DEROULEMENT
Voir page 11. Formation de 5 jours (35 heures)

en 1 module de 5 jours.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

® |dentifier les apports et les limites du toucher relationnel et du
massage bien-étre dans I'accompagnement de la personne agée.

® Acquérir les techniques de massage bien-étre adaptées aux besoins
spécifiques des personnes agées.

® Développer les qualités de présence, d'écoute, d'observation et de
sensibilité du professionnel pour améliorer la prise en charge globale
du sujet agé.

® Repérer les différents axes de développement de ces méthodes en
fonction des projets individuels, de service ou d'établissement.

DATES
7 au 11 juin 2022 (mardi au samedi)

— Ergonomie posturale et techniques respiratoires pour réguler tensions
corporelles et surcharge émotionnelle.

— Valorisation des stimuli sensoriels complémentaires au massage bien-
étre (ambiance olfactive, visuelle, auditive, kinesthésique).

— Techniques de communication interpersonnelle, accueil et régulation
des interactions verbales et émotionnelles.

— QOutils d'élaboration de projets facilitant le développement, le suivi
et la pérennisation des pratiques de toucher et de massage bien-étre
dans le champ professionnel.

PROGRAMME

Apports théoriques et pratiques

— Cadre |égal et réglementaire, champs d'applications et limites d'in-
tervention du toucher relationnel et du massage bien-étre.

— Vieillissement normal et vieillissement pathologique, conséquences
dans la relation au corps et au toucher.

— Toucher sensible et prévention de la douleur induite par les soins quo-
tidiens.

— Toucher relationnel et communication émotionnelle.

— Massage bien-étre et prise en charge non médicamenteuse de la

COMPETENCES VISEES

— Pratiquer le toucher relationnel et le massage bien-étre dans le respect
du cadre reglementaire et des prérogatives liées a la fonction profes-
sionnelle occupée.

— Mettre en ceuvre une séance de massage bien-étre globale et/ou par-
tielle respectant les contraintes liées a I'installation de la personne

douleur. agée, a ses besoins et limites physiques, psycho-émotionnelles, a ses
- Bientraitance et réflexion éthique autour du prendre soin en fin de capacités a communiquer et interagir.
vie. — Réguler et réajuster les gestes techniques a la singularité de la per-

— Protocole global de massage bien-étre adapté a la position d'alite-
ment (décubitus dorsal et latéral).

— Adaptation séquentielle du protocole en position assise (fauteuil,
chaise...).

— Acuité sensorielle du professionnel : état de présence, observation,

sonne accompagnée.

— Adapter avec pertinence la mise en ceuvre de ces techniques de bien-
étre en fonction de la nature des situations rencontrées et des diffé-
rentes contraintes liées a I'organisation de la prise en charge a
domicile, ou en structure de soins.

évaluation, approche progressive, régulation du rythme et du niveau
de pression, technicité et spontanéité du geste.

— Concevoir et élaborer des projets d’accompagnement individuels ou
collectifs intégrant le toucher relationnel et le massage bien-étre.

ARTEC FORMATION 2021/2022 :
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Massage assis

Une méthode a pratiquer en toute situation

Le développement de cette technique témoigne de |'exceptionnelle redécouverte de I'importance du toucher bien-étre
dans notre société pour retrouver le bienfait des états de relaxation, de réénergétisation, de récupération et de gestion du
stress, et cela de facon rapide et efficace, en "cas d'urgence".

Outre I'outil de travail que le Massage Assis représente pour les « spécialistes du corps », il devient un excellent médiateur,
adaptable a tous les lieux et toutes les situations, a utiliser en événementiel et dans le monde professionnel : a I'hopital,
dans |'établissement, dans I'entreprise...

L'originalité de cette formation réside dans I'acquisition de deux protocoles de 22 mn, qui s'adressent a la globalité du
corps, pratiqués sur une chaise ergonomique.

Le premier protocole, structuré, précis est idéal dans le cadre de I'entreprise, il met I'accent sur un état de détente et de
tonification, il augmente la capacité de concentration et la qualité du travail effectué. Sa pratique peut également convenir
aux sportifs, personnes dépressives, personnes agées, adolescents.

Le second protocole, délicat et fluide permet au client de vivre un relachement profond, d’apaisement, de relaxation, de
légereté et d’ouverture. Ce protocole élimine en un temps record toutes les tensions de I'organisme. Il s'adresse a un public
stressé, fatigué physiquement.

PUBLIC COMPETENCES VISEES

Voir page 20. — Mettre en ceuvre deux protocoles structurés : adaptation du massage
thai et de la relaxation coréenne a la méthode du massage assis, dans

PREREQUIS un temps déterminé.
Voir page 11. — Utiliser avec précision et rythme une palette technique de mouve-
METHODE PEDAGOGIQUE msnts variés : pressions, pressions glissées, étirements, bercements,
. vibrations.
Voir page 10. — Proposer le protocole adapté a I'objectif de la séance : détente ou
MODALITES D’EVALUATION. tonification.
Voir page 11. — Organiser les conditions pratiques (matériel, durée) d'une séance
adaptées aux différents contextes d‘interventions.
— Utiliser la chaise ergonomique comme support du massage assis.
OBJECTIFS SPECIFIQUES — Accompagner verbalement le client dans la perception de ses
® Acquérir deux protocoles : I'un adapté du massage thai, I'autre sensations corporelles avant et apreés la relaxation
adapté de la relaxation coréenne. — Développer une pratique professionnelle respectant le champ
® Intégrer une méthodologie structurée d’une séance de massage assis d’application et les limites d'intervention de la méthode.
pratiquée habillée, sur un temps défini, en principe une vingtaine
de minutes.
® Exécuter ces protocoles sur une chaise ergonomique spécialement
concue a cet effet. FORMATEUR
° Idenltiflier Ies_caractérilstiques spéciﬁques,lle champ d'application et Manuel BRAET
les limites d'intervention du Massage assis. Praticien et formateur en Techniques Educatives Corporelles
PROGRAMME par le toucher.
Apports théoriques et pratiques Concepteur de la méthode associant deux techniques
— l'adaptation de la Relaxation coréenne et du Massage thai : protocole complémentaires adaptées sur chaise :
de deux méthodes afin de pouvoir rapidement : détendre, relaxer, massage thai et relaxation coréenne.
déstresser ou tonifier, dynamiser, re-concentrer. Certifié en Massage Thai Traditionnel par Wat Po, Bangkok,
— Les différents mouvements du protocole a pratiquer dans un temps Thailande et par I'Institute of Thai Massage, ITM a Chiang-Mai.
défini. Certifié en Relaxation coréenne par Jean Bernard Rishi
— Le déroulement d'une séance : champ d’action, but recherché, et avec Hyo-Seon Jang en Corée du Sud.

organisation matérielle, positionnement, temps déterminé.

— Les différents contextes d'intervention : sol, coussin, chaise ou TARIFS voir page 83

fauteuil. . _ . ) . DEROULEMENT
— Atelier marketing du massage assis : savoir se présenter, communiquer, Formation de 5 jours (35 heures)
cibler ses objectifs, son public, savoir se vendre. en 1 module de 5 jours.

— Le ressenti du toucher au travers des vétements.

DATES

22 au 26 novembre 2021

21 au 25 mars 2022

7 au 11 juin 2022 (mardi au samedi)
21 au 25 novembre 2022

ARTEC FORMATION 2021/2022 :
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Anatomie physiologie vivante

Comprendre les relations Organes - Systémes — Fonctions

La pratique professionnelle des Techniques Corporelles, notamment celles en rapport avec le Toucher nécessite un minimum
de connaissances sur |I’Anatomie et la Physiologie du Corps Humain, autres que livresques et exhaustives.

L'acquisition de bases anatomo-physiologiques théoriques de cette formation, illustrées d’'exercices pratiques vivants,
permet au stagiaire d'appréhender le corps dans toutes ses dimensions afin de professionnaliser ses futures pratiques. Il lui
sera alors plus aisé de comprendre et expérimenter les différentes mobilisations mises en jeu en intervenant sur I'enveloppe
cutanée et musculaire. En travaillant I'extérieur, c’est la vie psycho-organique qu’on peut aussi équilibrer.

Cette formation constitue également une introduction a une écologie préventive du bien-étre, dans I'optique d'éduquer
et d’accompagner la demande d’aide et de confort dans une pratique professionnelle.

PUBLIC

Indispensable pour tout professionnel amené a utiliser une technique
corporelle dans sa pratique professionnelle :

Professionnels du secteur para-médical ou sanitaire ;

Professionnels de la rééducation ;

Professionnels des établissements des secteurs socio-éducatifs et socio-
culturels ;

Professionnels du sport, de la remise en forme, de I'esthétique et du
bien-étre.

Peut étre rendu obligatoire pour des stagiaires s'engageant dans une
formation certifiante en fonction des objectifs professionnels fixés.

PREREQUIS
Voir page 11.

METHODE PEDAGOGIQUE
Voir page 10.

MODALITES D’EVALUATION
Voir page 11.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

® Acquérir les bases théoriques anatomiques et physiologiques des
différents systémes du corps humain intervenant lors de la stimulation
de I'enveloppe corporelle.

® Repérer les principales structures organiques, les structures musculo-
0sseuses.

® Intégrer la prévention des déséquilibres physiologiques corporels.

® Acquérir les techniques de bilan postural du corps pour proposer
des conseils d’amélioration.

PROGRAMME

Apports théoriques et pratiques

— Etude des différentes structures anatomiques et physiologiques
des systémes intervenant lors de la stimulation des enveloppes
corporelles.

— Les différentes structures organiques a reconnaitre sur le corps.

— Ftude des besoins physiologiques fondamentaux pour prévenir les
dysfonctionnements corporels : respiration, posture, alimentation,
élimination, gestion du stress, protection.

— Notions de terrain biologique, mémoire et unités corporelles.

— Equilibre postural et systéme locomoteur & |'origine du mouvement.

— Bilan postural et mise en pratique de la posture juste et équilibrée, a
Iaide d'exercices simples, seul ou en binéme.

— Application a la libération des tensions corporelles.

— Conscience des chaines musculaires et repérage des principales
structures musculo-osseuses.

— Stretching et notion d’espace intérieur corporel.

— Vécu et apprentissage de la fonction respiratoire.

FORMATEUR

Denis BESEGAI

Praticien en Techniques Educatives Corporelles

de bien-étre et de relation d'aide.

Fondateur et Directeur de la société

Forme Mouvement Santé.

Moniteur d'arts martiaux, de Goshin Jutsu (self-défense)
et de Goshin Taiso (art énergétique basé sur la respiration).
CQP d’animateur de loisir sportif,

option Jeux sportifs et jeux d'opposition

(CPNEF du Sport).

CQP d’animateur de loisir sportif,

option Activités gymniques d’entretien

et d’expression (CPNEF du Sport).

TARIFS voir page 83

DEROULEMENT

Formation de 5 jours (35 heures)
en 1 module de 5 jours.

DATES

13 au 17 décembre 2021
11 au 15 avril 2022

17 au 21 octobre 2022

COMPETENCES VISEES

— Reconnaitre et identifier les différentes structures anatomo-physio-
logiques.

— Définir les liens entre les différents systémes du corps humain
intervenant lors de la stimulation de I'enveloppe corporelle.

— Identifier les besoins physiologiques fondamentaux du corps et
connaitre les actions a mettre en ceuvre pour les préserver.

— Réaliser des bilans de postures corporelles.

— Déterminer des postures justes et équilibrées et conseiller les
exercices a pratiquer pour améliorer la posture.

ARTEC FORMATION 2021/2022 :



Réflexologie
plantaire Thai

Technique corporelle de relaxation
associant détente et effet réflexologique

Cette méthode globale, non symptomatique constitue pour
le professionnel, un outil supplémentaire pour répondre aux
besoins de ses clients.

Cette pratique de bien-étre, procure une détente profonde,
échauffe le pied, le rend plus réceptif, éveille toutes les
terminaisons nerveuses, redonne de |'élasticité aux tissus,
stimule la circulation veineuse, élimine les toxines et par effets
réflexes stimule toutes les grandes fonctions biologiques.

Le praticien apporte ainsi une réelle détente a toute personne
désirant découvrir les bienfaits d’'un massage relaxant, sans
pour autant recevoir un massage complet du corps entier.
Cette méthode peut ainsi étre mise en ceuvre dans un cadre
de relaxation, de prévention et/ou de remise en forme.

PUBLIC
Voir page 20.

PREREQUIS

Voir page 11.

METHODE PEDAGOGIQUE ET MODALITES D’EVALUATION
Voir pages 10 et 11.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

® Acquérir une méthodologie de structuration d'une séance de
réflexologie plantaire thai qui s'adresse aux pieds, aux mollets et aux
genoux.

® Développer les gestes techniques appropriés aux différents enchal-
nements d'une séance.
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FORMATEUR
Manuel BRAET

Praticien en Techniques Educatives Corporelles par le toucher.
Certifié en Réflexologie Plantaire Thai par Wat Po, Bangkok,
Thailande et par « Loi Kroh », Chiang-Mai, Thailande.

Certifié en Massage Thai Traditionnel par Wat PO, Bangkok,
Thailande et par I'Institute of Thai Massage, ITM a Chiang-Mai.
Certifié en Massage Facial Indien par le Center Dhanalekshmi. A.R
Center, Inde.

Certifié en Massage Ayurvédique par I’Agni Ayurvéda Hospital
and Yoga Clinic, Inde.

Certifié en Massage Facial Japonais.

TARIFS voir page 83

DEROULEMENT
Formation de 5 jours (35 heures) en 1 module de 5 jours.

DATES

3 au 7 janvier 2022
13 au 17 juin 2022
9 au 13 janvier 2023

PROGRAMME

Apports théoriques et pratiques

— La méthode, son origine, sa spécificité, ses applications, ses effets.

— Les 11 points d'un protocole de 50 minutes.

— L'enchainement : plante du pied, face interne et externe du pied et
du mollet, dessus du pied et du genou.

— Les différentes techniques: mobilisations, étirements, pressions
glissées, percussions.

— Exercice pour développer son sens du toucher (précision, fluidité,
rythme, présence, délicatesse).

COMPETENCES VISEES

— Mettre en ceuvre un protocole structuré étapes par étapes.

— Utiliser une palette technique variée adaptée a des zones spécifiques :
mobilisations, étirements, pressions glissées, percussions.

— Développer une pratique professionnelle respectant le champ
d'application et les limites d'intervention de la méthode.

Massage facial japonais et indien

Association de deux techniques
faciales et craniennes :
Méthodes japonaise et indienne

La pratique faciale japonaise s’adresse a I'ensemble du visage
mais aussi au cou et a la nuque. Grace a des mouvements
d'effleurement et de pressions douces, il permet de tonifier
la peau, de relancer la micro circulation et de stimuler I'éli-
mination des toxines, en diminuant ainsi les effets du stress
sur la peau.

La technique indienne s’adresse non seulement au visage, au
cou a la nuque mais aussi a la cage thoracique et au crane,
en utilisant des techniques de pressions glissées profondes.
Ce massage déstresse, régéneére les tissus, améliore la circu-
lation du sang, assouplit la peau, relaxe profondément,
libére la nuque de ses tensions, détend le cuir chevelu et la
cage thoracique.

PUBLIC
Voir page 20.

PREREQUIS

Voir page 11.

METHODE PEDAGOGIQUE ET MODALITES D’EVALUATION
Voir page 10 et 11.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

® Acquérir deux protocoles spécifiques et complémentaires qui, par
effet réflexologique, procurent un état de détente profonde de la
globalité du corps.

FORMATEUR
Manuel BRAET

TARIFS voir page 83

DEROULEMENT
Formation de 5 jours (35 heures) en 1 module de 5 jours.

DATES

6 au 10 septembre 2021
7 au 11 février 2022

7 au 11 novembre 2022

PROGRAMME

Apports théoriques et pratiques

— Les méthodes : leurs origines, leurs spécificités, leurs applications,
leurs effets.

— Le déroulement d'une séance : champ d’action, but recherché,
organisation matérielle, le cadre, I'éthique.

— Le facial Indien : techniques de pressions glissées et de frictions.

— La mise en ceuvre d’une séance de 50 mn en massage facial indien.

— Le facial japonais : techniques d'effleurement, de percussions et de
pressions douces sur les points de digitopression.

— La mise en ceuvre d'une séance de 60 mn en facial japonais.

— La localisation des points au niveau du visage.

COMPETENCES VISEES

— Conduire une séance compléte du facial japonais et du facial indien

— Développer la qualité technique de la gestuelle et la précision d’exé-
cution des mouvements

— Appliquer les méthodes techniques spécifiques au facial japonais
(effleurement, percussions et pressions douces sur les points de digito-
pression) et au facial indien (pressions glissées et frictions).

ARTEC FORMATION 2021/2022 :



Podoréflexologie
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L'acquisition des méthodes « bien-étre» en réflexologie plantaire

Depuis prés de 5000 ans, on retrouve dans certaines civilisations, égyptienne, chinoise, indienne, les traces d'utilisation pri-
mitive de la stimulation de certaines zones du corps, dont les pieds, pour soulager et détendre.

Au début du 20%me siecle, le docteur américain William Fitzgerald, spécialiste ORL, met au point un systeme de zones
réflexogénes (5 de chaque c6té d'une ligne médiane traversant longitudinalement le corps), qui correspondent a son
interprétation des méthodes de I'acupression chinoise. Il constate alors |'effet antalgique a distance en pressant un doigt

ou un orteil.

Les travaux de Fitzgerald sont repris par le Dr Riley et Eunice Ingham, physio-thérapeutes. Cette derniére est considérée
comme la pionniére de la réflexologie moderne, en définissant les points et zones réflexes sur les pieds et les mains cor-

respondant a tous les organes, glandes et parties du corps.

La réflexologie plantaire est une approche visant a prévenir, soulager, lever des tensions, détendre le corps dans sa globalité,
au moyen de différents types de pressions sur des zones particuliéres du pied qui sont autant de projections de |I'ensemble

du corps.

En libérant le flux énergétique bloqué par un dysfonctionnement, la réflexologie permet de restaurer un équilibre en
permettant de lacher des tensions accumulées au fil des ans et de renforcer un terrain fragilisé par les divers trauma-

tismes de la vie.

Cette formation propose I'apprentissage d'un protocole de Réflexologie Plantaire. Elle a pour objectif de former des
professionnels capables de répondre aux besoins de clients en recherche de détente et d’harmonisation de I'ensemble
des fonctions vitales afin de restaurer un bien-étre durable , de par I'action « d'harmonisation psycho-somatique » de la

réflexologie plantaire.

La maftrise de cet outil de travail permet de s’adapter a un public large et diversifié, ainsi qu'a divers contextes de pratiques
professionnelles. L'ensemble des professionnels évoluant en milieu hospitalier, dans les institutions sanitaires et sociales, en
maison de retraite et gérontologie, les praticiens de la relation d'aide par le toucher bien-étre trouvent au travers de
cette méthode un véritable outil de médiation corporelle transposable et adaptable dans le quotidien de leurs pratiques

professionnelles.

PUBLIC
Voir page 20.

PREREQUIS
Voir page 11.

METHODE PEDAGOGIQUE
Voir page 10.

MODALITES D'EVALUATION
Voir page 11.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

® Définir la réflexologie et les caractéristiques de la méthode.

® Reconnaitre les différentes zones réflexes du pied et leurs spécificités.

® Acquérir un protocole de réflexologie plantaire.

® Comprendre et expérimenter les effets de la réflexologie sur un plan
psycho-physiologique.

PROGRAMME

Apports théoriques et pratiques

— Les généralités et I'historique des réflexologies.

— L'anatomie et la physiologie du pied.

— L'acquisition des connaissances anatomiques et physiologiques
nécessaires.

— La projection des zones réflexes sur le pied et leur localisation.

— Les différentes techniques de stimulation des zones du pied et la
spécificité du toucher podal.

— L'approche théorique succincte de la physiologie neuro-sensorielle.

— L'apprentissage du protocole général.

— L'apprentissage de protocoles spécifiques :
fatigue, migraine.

— Les techniques de relaxation globale et énergétique.

anti-stress, nervosité,

FORMATEUR

Denis BESEGAI

Praticien en Techniques Educatives Corporelles

de bien-étre et de relation d'aide.

Fondateur et Directeur de la société

Forme Mouvement Santé.

Moniteur d’arts martiaux, de Goshin Jutsu (self-défense)
et de Goshin Taiso (art énergétique basé sur la respiration).
CQP d’animateur de loisir sportif,

option Jeux sportifs et jeux d'opposition

(CPNEF du Sport).

CQP d’animateur de loisir sportif,

option Activités gymniques d’entretien

et d'expression (CPNEF du Sport).

TARIFS Voir page 83

DEROULEMENT
Formation de 5 jours (35 heures)
en 1 module de 5 jours.

DATES
